
                                      令和 5年 6月 30日 

                                         

女性活躍推進法改正に伴う男女の賃金の差異に係る情報の公表について 

 

株式会社巴コーポレーション 

    

 

題記の件、女性活躍推進法改正を踏まえ、男女の賃金の差異に係る情報を 

下記の通り公表する。 

 

 

                       記 

 

 

         男女の賃金の差異 

全労働者 66.9％ 

うち正規雇用労働者 68.8％ 

うち非正規雇用労働者 37.8％ 

         

          説明：巴コーポレーション単体 2022年度実績 

              正規雇用労働者の差異については、平均年齢及び平均勤続年数の違

い等が影響している。 

非正規雇用労働者の差異については、継続再雇用制度を活用した男

性の契約社員が多く在籍しており、正社員時の給与を引き継いでい

る者が多いため差異が生じている。 

 

備考：同一職種における賃金体系・評価制度上の男女差はない。 

 

 

 

 

 

以上 

 

 


